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Profesionalas vidusskolas ,,Victoria”
NOLIKUMS

Izdots saskana ar
Izglitibas likuma 22.pantu,
Profesionalas izglitibas likuma 15.panta pirmo dalu

I. Visparigie noteikumi
1. Profesionala vidusskola ,,Victoria” (turpmak — Skola) ir SIA ,,Biznesa, makslas un tehnologiju
augstskola “RISEBA™” dibinata izglitibas iestade, kuras pamatuzdevums ir profesionalas

1zglitibas programmu istenoSana.

2. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalds izglitibas likums, citi
normativie akti, ka arT dibinataja izdotie tiesibu akti un $is nolikums.

3. Skola ir juridiskds personas struktiirvieniba. Tai ir sava simbolika (logo) un zimogs, ko ta
izmanto normativajos aktos noteiktd kartiba.

4. Skolai ir savs norékinu konts banka.
5. Skolas juridiska adrese: MeZa iela 3, Riga, LV-1048.
6. Dibinataja juridiska adrese: Meza iela 3, Riga, LV-1048.

7. lestades izglitibas programmu istenosanas vietas un teritorialas struktiirvienibas: skola isteno
izglitibas programmas MeZa iela 3, Riga LV-1048, Durbes iela 4, Riga LV-1048.



IL. Skolas darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi

8. Skolas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organiz&t un istenot macibu un audzina¥anas procesu /
darbibu, lai nodroSinatu valsts profesionalas izglitibas standartos (valsts profesionalas vidgjas
izglitibas standartd) noteikto mérku sasniegSanu.

9. Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojo3a un audzino3a darbiba, istenojot licencétas un
akreditetas profesionalas vidgjas izglitibas programmas, profesionalas pilnveides un profesionalas
talakizglitibas programmas, k@ ari intereSu izglitibas programmas.

10. Skola papildus profesionalas izglitibas programmu Tsteno$anai ir tiesiga veikt regionald vai
nozares metodiska centra, pedagogu talakizglitibas centra un arpus formalas izglitibas sistémas
iegiitas profesionalas kompetences novértéianas funkcijas.

11. Skolas galvenie uzdevumi ir:
11.1. Tstenot normativajos aktos noteikta kartiba licencétas un akreditétas profesionalas
izglitibas programmas, radot labvéligus apstaklus izglitojamo intelektualajai, tikumiskajai un
fiziskajai attistibai, izvéloties izglitibas procesam atbilstigas darba metodes un formas;
11.2. sagatavot izglitojamo darbibai noteikta profesija, veicinot vina pilnveido3anos par garigi
un fiziski attistitu, brivu, atbildigu un rado3u personibu;
11.3. veicinat zinaSanu un prasmju apguvi attieksmju veido3anos, kas izglitojamajam
nodro§inatu attieciga Itmena profesionaldas kvalifikacijas ieguvi un sekmétu vina
konkurétspgjigu mainigos socidlekonomiskajos apstaklos;
11.4. sekmét izglitojama pozitivas, sociali aktivas un atbildigas atticksmes veido$anos pasam
pret sevi, lidzcilvekiem, apkartgjo vidi un Latvijas valsti, veicinat vina paSapzinu un spéju
uznemties Latvijas pilsona pienakumus;
11.5. radit motivaciju profesionalajai attistibai un talakizglitibai un nodrosinat izglitojamajam
lesp&ju sagatavoties izglitibas turpina$anai profesiondlas augstakas izglitibas pakape, ka ari
izglitibai miza garuma;
11.6. sadarboties ar izglitojamo vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem, lai nodroginatu
izglitibas programmu apguvi;
11.7. sadarboties ar darba devgjiem un nozares parstavjiem, lai nodrodinatu izglitibas
programmu teor&tisko macibu un praktisko nodarbibu, ka ari kvalifikacijas prakses apguvi;
11.8. izveidot profesionalas izglitibas kvalitates nodrosinasanas sistému;
11.9. racionali un efektivi izmantot izglitibai atvélétos finanSu, materialos un personila
resursus.

12. Skola atbilstosi savam darbibas mérkim un uzdevumiem: patstavigi nosaka macibu saturu un
formu atbilstosi profesionalas izglitibas standartiem. Atbilstosi Skolas izstradatajai iek3gjai
kartibai, pieskir prémijas un personilstipendijas.

13. Skolai ir tiesibas: organizét kursus, lekcijas, seminarus, rikot kongresus, konferences un citas
sanaksmes, slégt ligumus ar citam Latvijas Republikas un arvalstu izglitibas un zinatniskajam
lestadeém; veikt komercdarbibu, saistitu ar izglitibas procesu, slégt attiecigus saimnieciskos
ligumus; veikt citas darbibas, kas nav pretruna normativajos aktos noteiktajiem principiem.



14. Skola patstavigi nosaka savu organizatorisko un parvaldes struktiiru, veido personalsastavu,
nosaka darba samaksu atbilstosi Latvijas Republikas tiesibu aktiem.

15. Skolas Pedagogiska padome nosaka Skolas darbibas iek$&jo kartibu.

II1. Skola istenojamas izglitibas programmas

16. Skola Isteno licencétas un akredit&tas ceturta profesionalas kvalifikacijas ITmena profesionalas
vidgjas izglitibas programmas, kd ari profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides
programmas: makslas, komerczinibu un administré$anas, individudlo pakalpojumu, datorikas
izglitibas tematiskajas jomas.

17. Skola var istenot izlidzino$d kursa programmas visparéjas vidgjas izglitibas iegii§anai,
profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides, intere$u un citas izglitibas programmas,
saskanojot ar dibinataju.

IV. Izghitibas procesa organizacija

18. Izglitibas procesa organizaciju iestadé nosaka Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums, citi aréjie normativie akti, §is nolikums, Darba kartibas noteikumi, Iek3$&jas kartibas
noteikumi un citi iestades iek$gjie normativie akti.

19. Izglitojamo uznemsana iestade, parcelSana nakamaja kursa un atskaiti$ana no iestades notiek
saskana ar iestades iek3gjiem noteikumiem, ievérojot Profesionalas izglitibas likuma un citos
normativajos aktos noteiktas prasibas.

20. Skola var noteikt iestajparbaudijumus izglitojamo uzpems3anai.

21. Minimalo izglitojamo skaitu grupa, lai uzsaktu izglitibas programmu Isteno$anu, nosaka skolas
direktors.

22 Profesionalas izglitibas programmu Tsteno3ana ietver:

22.1. teorétiskas macibas visparizglitojo§os un profesionalajos macibu priekimetos;

22.2. praktiskos darbus un patstavigos darbus profesionalajos un visparizglitojosajos macibu
priekSmetos, praktiskas macibas un kvalifikacijas praksi.

23. Profesionalas izglitibas ieguves ilgumu un macibu slodzes ilgumu nosaka Profesionalas
izglitibas likums.

24. Profesionalas izglitibas programmas var tikt istenotas grupu un individualajas nodarbibas.
Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda / nodarbiba, tés ilgums — 40 miniites.

25. Macibu slodzes sadalijumu ned&las dienas attiecigaja macibu gada un semestri atspogulo
stundu saraksts, kas ir pastavigs vienu semestri.



26. Profesionalas izglitibas saturu reglament&josie pamatdokumenti ir: valsts profesionalas
izglitibas standarts, profesijas standarts un profesionalas izglitibas programma.

27. Izglitibas programmu Istenoana notiek saskapa ar izglitibas programmu macibu planiem,
kurus izstrada skola, apstiprina direktors un kuri tiek saskanoti normativajos aktos noteiktaja
kartiba. Skolas izglitibas programmu Isteno$anas macibu plani nosaka macibu priek§metu skaitu
un apjomu.

28. Direktors un katra macibu priek§meta pedagogs ir atbildigs par izglitibas programmu
Isteno3anas macibu planu izpildi, kas ir obligata arT visiem izglitojamajiem.

29. Profesionalas vidgjas izglitibas obligato saturu, kd ari izglitojamo macibu sasniegumu
vértéSanas pamatprincipus nosaka valsts profesionalas izglitibas standarti.

30. Skola nosaka vienotu izglitojamo sasniegumu vértéSanas kartibu, ievérojot valsts izglitibas
standarta noteikto. Izglitojamo sasniegumi — zinaSanas, prasmes un iemanas — tiek vértétas ar
atzimi 10 ballu vértéjuma skala.

31. Skolas struktiiru un macibu materialo bazi izveido, ievérojot izglitibas programmu saturu un
Isteno3anas specifiku.

32. Macibu prakses norisi skola organizé atbilsto$i attiecigajai izglitibas programmas specifikai
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

33. Péc izglitibas programmas apguves izglitojamie sanem valsts atzitus profesionalo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju apliecinofus dokumentus atbilsto§i Ministru kabineta noteiktajiem
kriterijiem un izsniegSanas kartibai par profesionalas izglitibas (profesionalas vidgjas izglitibas)
apguvi.

V. Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

34. Skolu vada direktors, kuru pienem darba un atbrivo no darba dibinatajs normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

35. Par direktoru ir tiesiga stradat persona, kuras izglitiba un kvalifikacija atbilst normativajos
aktos noteiktajam prasibam.

36. Direktora tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Profesionalds izglitibas
likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma, ka arT Vispargja
datu aizsardzibas regula, Darba likuma un citos normativajos aktos. Direktora tiesibas,
pienakumus un atbildibu precizé darba ligums un amata apraksts.

37. Direktora pienakumi:

37.1.nodro3inat Skolu ar amatam atbilstosas kvalifikacijas darbiniekiem;

37.2.izstradat un piedalities Skolas darbibu reglament&josu tiesibu aktu (Skolas nolikuma,
iek3gjas kartibas noteikumu, amata aprakstu u.c.) izstrddasana un nodros$inat to izpildi;
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37.3.nodro$inat likumu un citu normativo aktu izpildi Skola;

37.4.organiz&t un planot Skolas saimniecisko un finansialo darbibu;

37.5.parstavet Skolas intereses valsts, padvaldibu un citds iestades;

37.6.nodrosinat Skolas pasparvaldes izveidi;

37.7.vadit Skolas Pedagogisko padomi un Skolas darbibu kopuma;

37.8.izpildit citus $aja nolikuma un citos normativajos aktos mingtos profesionalas izglitibas
iestades direktora pienakumus;

37.9.sniegt parskatus par savu darbibu Skolas kolektivam un dibinatajam.

38. Skolas direktoram ir tiesibas:
38.1.pienemt darba un atbrivot no darba savus vietniekus, pedagogus un citus darbiniekus,
noteikt vinu pienakumus un tiesibas;
38.2.deleget pedagogiem un Skolas darbiniekiem konkrétu uzdevumu, funkciju veikSanu;
38.3.noteikt Skolas darbinieku skaitu, saskanojot ar dibinataju;
38.4.savu pilnvaru ietvaros patstavigi lemt par Skolas intelektualo, finan§u un materialo
lidzek]u racionalu izlietoganu;
38.5.slegt ligumus ar fiziskam un juridiskam personam Skolas nolikuma paredz&tajos darbibas
virzienos.

39. Skolas pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo direktors normativajos aktos
noteikta kartiba. Direktors ir tiesigs delegét pedagogiem un citiem iestades darbiniekiem konkrétu
uzdevumu veik$anu.

40. Skolas direktora vietnieki nodrosina kvalitativu izglitibas procesa organizaciju un norisi Skola.
Direktora vietnieku skaitu nosaka direktors, saskanojot ar dibinataju. Direktora vietnieku ar

rikojumu darba pienem un no darba atbrivo Skolas direktors. Direktors nosaka vina piendkumus
un tiesibas.

41. Skolas pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Profesionalas
izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma, ka ari
Vispargja datu aizsardzibas reguld, Darba likuma un citos normativajos aktos. Pedagoga tiesibas,
pienakumus un atbildibu precizé darba ligums un amata apraksts.

42. Skolas citu darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Darba likuma, B&rmnu tiesibu

aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. lestades citu darbinieku tiesibas, piendkumus un
atbildibu precizé darba ligums un amata apraksts.

VI. Izglitojamo tiesibas un pienakumi

43. Izglitojamo tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Bému tiesibu
aizsardzibas likuma, citos arjos normativajos aktos un iestades ick$gjos normativajos aktos.



VII. Skolas pasparvaldes izveidosanas kartiba un kompetence

44. Pedagogiska padome risina ar Skolas macibu un audzina$anas darbu saistitus jautajumus. Tas
darbibu reglamenté Pedagogiskas padomes reglaments. Pedagogisko padomi vada direktors. Tas
sastava ir visi iestade stradajosie pedagogi, to sasauc ne retak ka reizi semestrT un sédes protokolE.

45. Lai risinatu jautdjumus, kas saistiti ar izglitojamo interesém Skola un lidzdarbotos iestades
darba organizéSana un macibu procesa pilnveidé, Skolas padome ir tiesiga veidot izglitojamo
paSparvaldi. Izglttojamo pasparvaldes darbibu atbalsta direktors un pedagogi.

46. Izglitojamo padparvalde ir kolegiala izglitojamo institiicija. Tas darbibu nosaka izglitojamo
paSparvaldes reglament&o§s normativais akts, ko, saskanojot ar direktoru, izdod izglitojamo
pasparvalde.

47. Pedagogiskajai padomei un izglitojamo padparvaldei ir konsultativs raksturs.

48. Izglitibas programmas noteikto prasibu isteno3anas kvalitites nodroSindSanai, macibu
prickSmetu pedagogi tiek apvienoti metodiskajas komisijas. Metodiskds komisijas darbojas
saskana ar nolikumu un iestades iek§&iem normativajiem aktiem, to darbu koording Metodiskas
komisijas vaditajs.

VIII. Skolas iekséjo normativo aktu pienemsanas kartiba

49. Skola, saskana ar Izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka arf iestades nolikuma
noteikto, pastavigi izstrada un izdod iestades iek3€jos normativos aktus: Skolas nolikums,
Attistibas plans, lek$gjas kartibas noteikumi, Darba kartibas noteikumi, Etikas kodekss,
Izglitojamo personas datu apstrades un aizsardzibas kartiba, Macibu sasniegumu vértésanas
kartiba, Kartiba, kada notiek izglitojamo macibu stundu kavéjumu uzskaite un riciba kav&umu
noveriana, Izglitojamo uznemsanas kartiba, Macibu maksas atlaizu pieskirSanas noteikumi.

IX. Skolas saimnieciska darbiba

50. Skola ir patstaviga finan$u, saimnieciskaja un cita darbiba saskanpa ar Izglitibas likuma,
Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka ari skolas nolikuma noteikto.

51. Atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam direktors, saskanojot ar dibinataju, ir tiesigs slégt ar
juridiskam un fiziskam personam ligumus par daZadu skolai nepiecie§amo darbu veik$anu un

citiem pakalpojumiem, ja tas netraucé izglitibas programmu Isteno$anai.

52. Skolas saimnieciskas darbibas ietvaros tiek veikta skolas telpu apsaimniekogana.



X. Skolas finanséSanas avoti un kartiba

53. Skolas augstaka lémgjinstitiicija stratégiskajos, finan§u un saimnieciskajos jautajumos ir tas
dibinatajs. Skolu finansé tas dibinatajs. Skolas finansé¥anas avotus un kartibu nosaka Izglitibas
likums, Profesionalas izglitibas likums un citi normativie akti.

54. Skola darbojas uz pasfinansé$anas principiem, ka ari izmanto dibinataja finans&jumu.

55. Izglitojamajiem macibu maksu nosaka ar Skolas direktora rikojumu vienu reizi gada. Macibu
maksa tiek maksata kartiba, kuru nosaka ligums par macibam starp Skolu un izglitojamo, ja
izglitojamais ir pilngadigs, vai to juridisko vai fizisko personu, kura apmaksa izglitojama macibas
Skola.

56. Skolai ir tiesibas sanemt valsts un pasvaldibas finansg&jumu normativajos aktos noteiktaja
kartiba;

57. Papildu finandu lidzeklus Skola var sanemt:
57.2. no fiziskam un juridiskdm personam ziedojumu un davinajumu veida;
57.3. sniedzot maksas pakalpojumus Skolas nolikuma noteiktajos gadfjumos;
57.4. ka ienémumus no saimnieciskas darbibas;
57.5. no citiem ienakuma avotiem.

58. Skolas finanSu resursu struktiru nosaka dibinatajs. BudZeta izpildi organizé un kontrolé
direktors. Par budZeta izpildi direktors iesniedz ikgad&ju parskatu dibinatajiem.

59. Skola garantg, ka izglitibas programmas likvidacijas gadijuma, izglitojamajiem tiks
nodro8inata iesp&ja turpinat izglitibu cita izglitibas programma vai cita izglitibas iestadé. Izmaksas
macibu turpinasanai sedz izglitojamais.

XI. Skolas reorganizacijas un likvidacijas kartiba

60. lestadi reorganizé vai likvidé dibinatajs, normativajos aktos noteiktaja kartiba, pazinojot par
to Izglitibas iestazu registram.

XII. Skolas nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

61. Iestade, pamatojoties uz Izglitibas likumu, izstrada iestades nolikumu. Iestides nolikumu
apstiprina dibinatajs.

62. Grozijumus iestddes nolikuma var izdarit péc iestades dibinatdja iniciativas vai Skolas
direktora priekslikuma.

63. Grozijumus nolikuma izstrada Skola un apstiprina dibinatajs.



XIII. Citi bitiski noteikumi, kas nav pretruna ar Profesionalas izglitibas
likumu, Izglitibas likumu un citiem normativajiem aktiem

64. Iestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu dibinatajam SIA ,Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola “RISEBA™”,
juridiska adrese: MeZa iela 3, Riga, LV-1048.

65. Saskana ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartibu iestade veic dokumentu un arhivu
parvaldibu.

66. Skola normativajos aktos noteikta kartibd sagatavo valsts statistikas parskatu un
paSnovertéjuma zinojumu, ka arT aktualiz€ informaciju Valsts izglitibas informacijas sistéma,
atbilsto§i Ministru kabineta noteiktajai Valsts izglitibas informacijas sistémas uzturé$anas un
aktualiz€3anas kartibai.

67. Skola normativajos aktos noteikta kartiba informé kompetentu institiiciju par akreditacijas
ekspertu komisijas zinojumos noradito ieteikumu ievie$anu.

68. Skola normativajos aktos noteikta kartiba nodro$ina piekluvi bibliotekarajiem, informacijas un
karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem.

69. Skola sadarbiba ar dibinataju nodro$ina izglitojamo drosibu iestadé un tas organizétajos
pasakumos atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam prasibam, tostarp:

69.1. attieciba uz higiénas noteikumu ievérosanu;

69.2. civilas aizsardzibas, ugunsdro$ibas, elektrodrodibas un darba aizsardzibas noteikumu
ieveéroSanu.

70. Iestade veic nepiecieSamas darbibas fizisko personu pamattiesibu aizsardzibai, tostarp veic
fizisko personu datu apstradi saskana ar Fizisko personu datu apstrades likumu un Vispargjo datu
aizsardzibas regulu.

71. Iestade atbilstosi savas darbibas un izglitibas programmu isteno$anas mérkiem un uzdevumiem
ir tiesiga sadarboties ar citam izglitibas iestadém un organizacijam, tostarp organizéjot izglitojamo
un pedagogu profesionalas pieredzes apmainas braucienus un uzaicinat citu izglitibas iestazu
pedagogus / specialistus atsevi§ku nodarbibu vadisanai.

AndZela Dubinska

Direktore Ccé*\— ;



